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Dokumentinformation

Policyn ska bidra till att Pited kommun och de kommunala bolagen
arbetar aktivt for att vara en attraktiv och jimstélld arbetsgivare samt
skapa hélsoframjande arbetsplatser.

Dokumentet galler for

Tjénstepersoner och fortroendevalda inom Pited kommun.
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Mal for arbetsmiljoarbetet

Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv och
jamstilld arbetsgivare samt skapa hélsofrimjande arbetsplatser. Den fysiska, organisatoriska
och sociala arbetsmiljon i1 Pited kommun ska vara god och tillfredsstdllande for alla
medarbetare och elever.

Pitea kommuns arbetsmiljoarbete

Allt arbetsmiljoarbete 1 Pited kommun utgar fran Arbetsmilj6lagen och fran Arbetsmiljoverkets
forfattningssamlingar. Syftet med arbetsmiljoarbetet ar att framja hélsa, forebygga ohilsa och
olycksfall i arbetet samt se till att arbetsmiljon ar god. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala forhallanden som har betydelse for
arbetsmiljon. Detta gors genom att undersoka, atgirda och folja upp samt uppritta
handlingsplan for en béttre arbetsmil;jo.

Rollfordelning

Arbetsmiljoansvaret dr kopplat till rollen som arbetsgivare. Utgdngspunkten ar att de
fortroendevalda i varje ndmnd och styrelse med verksamhetsansvar, ansvarar for att
arbetsmiljolagstiftningen, kommunens interna arbetsmiljopolicy samt rutiner f6ljs.

Kommunfullmaktige

Kommunfullméktige dr ytterst ansvarig for arbetsmiljon och beslutar om Arbetsmiljopolicyn
for kommunen. De fordelar ocksé arbetsmiljouppgifter i némndernas reglemente.
Kommunfullméktige ansvarar for att nimnderna far nddvéndiga resurser for att fullgora sitt
ansvar enligt arbetsmiljolagstiftningen, kommunens riktlinjer och rutiner.

Namnd

Néamnderna ansvarar for arbetsmiljon inom det verksamhetsomrade som beslutats enligt
reglementet. Ndmndernas fortroendevalda ansvarar for att arbetsmiljolagen och kommunens
styrande dokument efterlevs.

Uppgifter for nimndens fortroendevalda:
o Sikerstilla att chefer fir véldefinierade uppdrag, tillrickliga befogenheter, resurser och
kompetens for att bedriva en bra verksamhet med tillfredstéllande arbetsmiljo.
e Regelbundet folja upp att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar.

Kommunstyrelse

Kommunstyrelsen samordnar arbetsmiljoarbetet och beslutar 1 dvergripande fragor nér
arbetsmiljoarbetet beror flera eller alla namnder. Exempel pa en arbetsmiljofrdga som
behandlas i Kommunstyrelsen dr kommunovergripande riktlinjer.



Pitea kommun ,
Sid 2

Kommunchef

Kommunchefen dr kommunens ledande tjdnsteperson tillika forvaltningschef for
Kommunledningsforvaltningen. Kommunchefen samordnar arbetsmiljéarbetet inom
kommunen och har arbetsmiljoansvaret for forvaltningscheferna.

Forvaltningschef

Forvaltningschefen organiserar, leder och foljer upp arbetsmiljoarbetet pa forvaltningen.
Forvaltningschefen fordelar arbetsmiljouppgifter inom forvaltningen och ansvarar for att
sakerstdlla att det finns resurser och kompetens 1 forvaltningen for arbetsmiljoarbetet.
Arbetsmiljoarbetet ska arligen rapporteras till respektive ndmnd och till Kommunstyrelsen.
Forvaltningschefen samverkar dven med fackliga organisationer och skyddsombud i
arbetsmiljofragor.

Avdelningschef

Avdelningschefen samordnar och foljer upp arbetsmiljoarbetet vid sin avdelning samt
samverkar med fackliga organisationer och skyddsombud i arbetsmiljofragor.

Chef

Ovriga chefer organiserar, leder och foljer upp arbetsmiljdarbetet i sin verksamhet. De
samverkar med skyddsombud och medarbetare i1 arbetsmiljofrdgorna samt ansvarar fora tt
upprétta rutiner och handlingsplaner for sin verksamhet. Dessutom dokumenterar de och foljer
upp arbetsmiljoarbetet 1 anvisat system.

Medarbetare

Medarbetare ansvarar for att bidra till en god arbetsmiljo for sig sjdlv och sina arbetskamrater.
De ansvarar for att rapportera arbetsskada, tillbud och olycksfall samt hot och vald enlig
géllande rutiner. Foljer regelverk och instruktioner som finns pa arbetsplatsen samt sdker
information om arbetsmiljo vid behov.

Skyddsombud

Skyddsombud foretridder arbetstagarna i arbetsmiljofrdgor. Skyddsombud ska enligt lag och
avtal gets stort inflyttande i arbetsmiljoarbetet men, de har inget annat arbetsmiljéansvar dn
som medarbetare.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Fordelning av arbetsmiljouppgifter gors for att sdkerstélla att det finns ett tydligt ansvar for alla
delar av arbetsmiljon. Ndmnden har alltid kvar det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon, dven
om vissa arbetsmiljouppgifter tilldelats chef eller annan anstélld.

Arbetsmiljouppgifter tilldelas den som har de bésta forutsittningarna att utfora uppgiften eller
se till att de blir utforda, vilket i forsta hand ar chefer. Uppgiften ska vara véldefinierad och
fordelningen tydlig.

e Fran varje ndmnds- eller styrelseordforande fordelas arbetsmiljouppgifterna till
Kommunchef eller Forvaltningschef, vilka foretrader arbetsgivaren och har det
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Overgripande tjdnstemannaansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet inom
forvaltningen.

e Kommunchef och Forvaltningschef fordelar 1 sin tur arbetsmiljouppgifterna vidare till
chefer och/eller medarbetare i organisationen.

Forutsattningar for fordelning av arbetsmiljouppgifter

For att fordelningen av arbetsmiljouppgifter ska omfatta ett formellt 6vertagande, sdkerstélls att
den som ges uppgifter har tillricklig kompetens, befogenheter och resurser for att utféra dessa.
Den som fordelar uppgifterna bedomer mottagarens kompetens. Arbetsmiljouppgifter ska
fordelas skriftligt

Ansvar efter uppgiftsfordelningen

Den som har fordelat arbetsmiljouppgifter har alltid kvar en tillsynsplikt, d.v.s. skyldighet att
fortlopande f6lja upp och forsdkra sig om att uppgifterna utfors.

Returnering av arbetsmiljouppgift

Den som har tilldelats en arbetsmiljéuppgift och inte anser sig ha tillrackliga befogenheter,
resurser eller kompetens for att 16sa sin uppgift, ska returnera arbetsmiljouppgiften. Om
utokade befogenheter och resurser inte tilldelas s att uppgifter kan atgirdas, ar det enligt
arbetsmiljolagen en skyldighet att returnera arbetsmiljouppgifter till den som fordelat
uppgifterna.

Straffansvar

Vid misstanke om arbetsmiljobrott granskas arbetsgivarens aktiva arbetsmiljoarbete. Straff kan
utdémas nér nagon har handlat uppsatligt eller oaktsamt enligt Brottsbalken. Oaktsamhet kan
till exempel vara underlatenhet att organisera det systematiska arbetsmiljoarbetet eller inte folja
Arbetsmiljoverkets foreskrifter eller arbetsmiljolagstiftning. En bristande och otydlig
fordelning kan leda till att den som brustit i fordelningen av arbetsmiljouppgifter, stills till
straffréttsligt ansvar. Detta géller d&ven fortroendevalda i en nimnd eller styrelse.

Antagen av KF 2016-12-19 § 340
Reviderad av KF 2021-11-29 § 197
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